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Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi realizacje postanowien ,Polityki Informacyjnej Banku Spoétdzielczego
w Glogowku.”

1.

Informacje zawarte w dokumencie ujawniane sg zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013
roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych
ze szczegdinym uwzglednieniem czesci Osmej, zwanym dalej , Rozporzadzeniem CRR"
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja
2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR.

2) Ustawg prawo bankowe, ze szczegolnym uwzglednieniem art.111 oraz 111aib

3) Zasadamitadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych KNF (§ 31).

4) Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego, ze szczegélnym uwzglednieniem
Rekomendacji M,P, Hi Z.

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie zostaly przygotowane na podstawie danych

obejmujgacych okres 12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami

obowigzujgcymi na 31 grudnia 2021 r.

Bank bedac mala i nieziozong instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym dokumencie,

zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art.433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje

dotyczace najwazniejszych wskaZnikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Bank nie skorzystat z mozliwosci pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub

poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzgdzenia CRR,

Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okresione w Rozporzgdzeniu Wykonawczym Komisji

(UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne

w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci

osmej tytuty Il i [ll Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 675/2013.

Wszelkie dane liczbowe zawarte w niniejszym dokumencie wyrazone sg w PLN w tysigcach

ztotych bez miejsc po przecinku, a dane ilo$ciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone sg

zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalnej dokiadnosci odpowiadajgcej czwartemu
miejscu po przecinku.

Informacje ogoélne o Banku

1.

Nt

Bank dziata pod nazwg Bank Spétdzielczy w Glogéwku i ma swojg siedzibe w Glogdwku
ul. Rynek 20a. Akta rejestrowe Banku sg przechowywane w Sadzie Rejonowym w Opolu
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego i wpisany jest on do rejestru
przedsigbiorcow pod numerem 0000013761,

Rozpoczecie dziatalnosci Banku datuje sie na dzien 31 marca 1931r.

Bankowi nadano numery identyfikacyjne:

¢« wsystemie REGON - 000504717

e wsystemie NIP - 755-000-69-16
* kod bankowy - 89040001
» kod LEI - 259400K5AXA3RLSVCG11

Bank stosuje Poiskie Standardy Rachunkowosci.

Bank nie prowadzi dziatainosci w panstwach cztonkowskich i panstwach trzecich i na dzien
31.12.2021 r. nie posiadat udziatbw w podmiotach zaleznych, ani objegtych konsolidacjs.
(art. 111a PB).

Bank prowadzi dziatalno$¢ w ramach Centrali oraz Filii z siedzibg w Gltogowku.



6. Dziatalno$¢ operacyjna banku w roku 2021 prowadzona bylta rowniez za posrednictwem
bankowosci internetowej.

7. Bank zrzeszony jest w Banku Polskie] Spoéidzielczosci S.A. w  Warszawie.
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz przystgpit do Spéidzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

8. Bank nie posiada portfela handlowego oraz nie prowadzi dziatalnosci sekurytyzacyjne.

Ujawnienia

1. Najwazniejsze wskazniki ( art. 447 Rozporzgdzenia CRR) Wzér EU KM1

Ca112.2021 | T ] T2 T-3 [31.12.2020

Dostepne fundusze wlasne (kwoty) : w

1 Kapitat podstawowy Tier | 9 669 9 541
2 Kapitat Tier | 9 669 9 541
3 taczny kapitat 9 669 9 541

Kwoty ekébbiydji wazonych ryzykie}n _ '

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 43 637 43 005

o WSpéiczynmkl kapitatowe __(j_a_kp'c__)'_dset.el'_c'kwot_y ekspofz_y__c_.fji}ﬁva_io_hej ryzykiem)

5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 22,1582 22,1850
6 Waspoiczynnik kapitatu Tier | (%) 22,1582 22,1850
7 taczny wspéiczynnik kapitatowy (%) 22,1582 22,1850

Dodatkowe wymogl W zakresie funduszy wtasnych w celu uwzgledmema ryzyka innego niz ryzyko
nadmlernej diwigni (jako odsetek kwotyekspozycji. wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU-7a | wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

n.d. n.d.

EU-7b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier n.d. n.d.

{punkty procentowe)

EU-7c W tym: obejmujgce kapital Tier | (punkty n.d. n.d.

procentowe)

£U-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych
SREP (%) 8,0000 8,0000

: Wymég polqczonego bufora i iqczne wymogl kapltalowe {jakoodsetekkwoty él(_s__.bdzyc.ji wazonej ryzykuem) :

8 Bufor zabezpieczajacy (%} 2.5000 2,5000

Bufor zabezpieczajgcy wynikajgey z  ryzyka
makroostroznosciowego lub ryzyka 0 0
systemowego zidentyfikowanego na poziomie
panstwa cztonkowskiego (%)

EU-8a




31.12.2021 T-1 T-2 T-3 [31.12.2020
9 Specyficzny dla instytuci bufor antycykliczny (%) n.d. n.d.
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) n.d. n.d.
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu n.d. n.d.
systemowym (%)
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym n.d. n.d.
(%)
11 Wymag potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11a | kgczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po
spetnieniu {gcznych wymogoéww zakresie 14,1582 14,1850
funduszy wlasnych SREP (%)
' Wskaznik diwigni
13 Miara ekspozycji catkowite] 141 812 128 035
14 Wskaznik dzwigni (%) 6,8182 74516

-Dodatkowe wymogl w. zakreme funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej

- {jako odsetek miary ekspozycjicalkowitej) ..

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy n.d. n.d.
EU-14a -
wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitai podstawowy Tier n.d n.d.
{punkty procentowe)
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni 3,0000 3,0000

SREP (%)

Bufor wskaznlka dszgnl i: iqczny wymaeg W zakresm wskaznika dzwngm (jako odsetek miary ekspozycji

-catkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni n.d. n.d.
(%)
EU-14e | taczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni 3,0000 3,0000
(%)
-Wskainik_'poktycié wyplywow. netto - e
15 Aktywa ptynne wysokie] jakosci (HQLA) oglem | 54 041 32 100
(wartos¢ wazona — $red- nia)
EU-16a } Wyplywy $rodkdw pienieznych — Catkowita 18 484 11 215
wartos¢ wazona
EU-16b | Wplywy Srodkdw pienieznych — Catkowiia 2 469 1643
wartos¢ waZona
16 Wyplywy Srodkdw pienieznych netto ogdtem 16 015 9 572

(wartoé¢ skorygowana)




31.12,2021 T-1 T-2 T-3 131.12.2020

17 Wskaznik pokrycia wyplywdw netto (%) 288,8537 279,741

Wskainik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 103 615 0
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdlem 44 928 0]
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto {%) 230,6200 0,0000

Na dzien 31.12.2021r. suma funduszy wtasnych Banku wynosita 9 669 ty$ zt i w poréwnaniu
z rokiem 2020 ich wartos¢ wzrosta 0 128 tys. w wyniku podziatu nadwyzki bilansowej za rok 2020.
Bank na dzieh 31.12.2021 r. posiadat fgczny wspoiczynnik kapitatowy na poziomie 22,21%,
a wewneirzny wspolczynnik kapitatowy po uwzglednieniu dodatkowych wymogdéw wynosit 16,39%.
Wysokos¢ wspolczynnika kapitatowego jest na bezpiecznym poziomie zapewniajgcym dalszy
rozwdj Banku.

2. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacje o powofaniu komitetu
ds. wynagrodzen a takze informacje o speinieniu przez czionkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu wymogéw  okreslonych w art.22aa ustawy Prawo Bankowe
( Art.111a pkt.4 Ustawy Prawo Bankowe}

2.1. Opis systemu zarzadzania w tym systemu zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania stanowi zbidr zasad i mechanizméw odnoszacych sie do procesow
decyzyjnych, zachodzgcych w Banku oraz oceny prowadzonej dziatalnosci bankowe;j.
System zarzgdzania opiera sie na postanowieniach Statutu Banku Spéldzielczego w Glogdwku
zgodnie, z ktérym organami Banku sa Zebranie Przedstawicieli, Rada Nadzorcza, Zarzad oraz
Zebranie Grup Czionkowskich,
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Banku, a Zarzad kieruje
dziatalnoscig Banku oraz reprezentuje Bank na zewngtrz. Szczegolowy zakres kompetenc;ji
i obowiazkdw Rady Nadzorczej okresla ,Regutamin Dziatania Rady Nadzorcze|”. Zakres
kompetencii i obowigzkéw Zarzadu okresla ,Regulamin Dziatania Zarzadu”, a szczegotowa
strukture organizacyjng w Banku okresla zatwierdzony przez Rade Nadzorczg ,Regulamin
Organizacyjny”.
W ramach systemu zarzgdzania w Banku funkcjonuje system zarzgdzania ryzykiem i system
kontroli wewnetrznej.
Dodatkowo system zarzadzania obejmuje ,Procedure anonimowego zglaszania przez
pracownikéw naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardow etycznych”.
W ramach ww. procedury, Bank zapewnia pracownikom, ktérzy zglaszajg naruszenia peina
anonimowos$¢, ochrone przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania.
Wskazane wyZej zadania systemu zarzgdzania majg na celu zapewnienie bezpieczerdstwa
zgromadzonych w Banku Srodkéw przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku.
System zarzadzania ma wspomagacé prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem.



System zarzadzania ryzykiem
W Banku funkcjonuje zorganizowany i sformalizowany system zarzadzania ryzykiem.
Proces zarzgdzania ryzykiem realizowany jest na podstawie pisemnych strategii, polityk, procedur,
plandw i analiz.
W celu ostroZnego i stabilnego zarzadzania ryzykiem Bank wprowadzit regulacje o nazwie
,Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spéidzielczym w Glogowku™ zwang w dalszej czgsci
Strategia. Strategia jest zgodna z celami i ogbinymi zamierzeniami Banku w zakresie zarzadzania
ryzykiem, zawartymi w Strategii dziatania Banku Spéidzielczego w Glogowku na lata 2021-2022.
Uszczegdtowienie Strategii stanowig zatwierdzone przez Rade Nadzorczg polityki dotyczgce
poszczegolnych ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Banku, ktére zawierajg cele, definiujgce,
apetyt na ryzyko Banku, czyli biezaca i przyszta gotowo§é Banku do podejmowania ryzyka.
W celu ograniczania ryzyka Bank ustalt wysoko$¢ limitow i wartosci progowych majgcych
charakter wskaznikow ilo$ciowych oraz zasad postepowania w przypadku przekroczenia limitéw.
Podstawowe wskazniki okreslajgce akceptowalny poziom poszczegélnych rodzajéw ryzyka
sg zatwierdzane przez Rade Nadzorczg w ramach Strategii dziatania Banku Spotdzielczego
w Glogdwku na lata 2021-2022.
Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest na podstawie pisemnych regulacji wewngtrznych,
ktére okreslajg sposob identyfikacji, pomiaru lub szacowania, monitorowania oraz raportowania
poszczegdinych rodzajow ryzyka, kiére Bank uznat za istotne.
Do ryzyk trwale istotnych w swojej dziatalno$ci, Bank zalicza ryzyko:
1} kredytowe (w tym ryzyko koncentracii),
2} operacyijne,
3) walutowe,
4) stopy procentowej w portfelu bankowym,
5) piynnosci,
6) braku zgodnosci,
7) kapitatowe i wyniku finansowego.
Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profiiu,
2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,
3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,
4) szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegoinych rodzajow ryzyka zgodnie
z Rozporzadzeniem 575/2013 UE.
5) analiza pokrycia wymogdw kapitatowych funduszami wiasnymi z uwzglednieniem buforéw
kapitatu (zabezpieczajacego i antycyklicznego),
6) uwzglednienie efektow pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow Kapitatowych
z uwzglednieniem buforéw kapitatu (zabezpieczajgcego i antycyklicznego),
7) agregacja procesOw szacowania wymogow kapitatowych z procesami zarzgdzania
ryzykiem w Banku,
8) raportowanie wynikéw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowe] Zarzadowi oraz
w sposob synietyczny Radzie Nadzorczej,
9) audyt skutecznosci zarzgdzania ryzykiem w Banku,
10)wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza wynikow kontroli wewngtrznej
i audytu do biezgcego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem.
Struktura organizacyjna Banku dostosowana jest do wielko$ci i profilu ponoszonego przez Bank
ryzyka. Podziat realizowanych w Banku zadann zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i kontroli ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej.
Przeptyw informacji oraz raportéw dotyczgcych ponoszonego ryzyka jest sformalizowany i zawarty
w ,Instrukcji sporzagdzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Glogowku”. Instrukcia



definiuje czestotliwo$é, odbiorcow i terminy sporzgdzania informacii.
W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
Rada

Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu

Zarzad, Prezes Zarzgdu jako komorka nadzorujaca zarzgdzanie ryzykiem istotnym

i Cztonek zarzadu ds. finansowo-ksiegowych

Komitet Kredytowy,

Zespot ds. ryzyk i analiz,

Stanowisko ds. zgodnosci, samorzadu i organizacii,

Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
Pozostali pracownicy Banku.

Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzykiem oraz

ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznosé poprzez;

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zatwierdzenie okreSlonego przez Zarzad akceptowalnego ogodlnego poziomu ryzyka
{apetyt na ryzyko) oraz monitoruje jego przestrzeganie;

zatwierdzenie przyjetej przez Zarzad strategii zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie
jej przestrzegania;

nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk | procedur, na podstawie
ktorych funkcjonowaé ma w banku system zarzgdzania ryzykiem;

nadzor nad wykonywaniem przez czlonkéw Zarzadu obowigzkow, w zakresie systemu
zarzgdzania ryzykiem, w zaleznosci od wewnetrznego podziatu zadan w Zarzgdzie,
okreslenie zasad raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielko$ci ryzyka
w dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposédb
umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku;

coroczng ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem,

Zarzad projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
ryzykiem operacyjnym przez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

9)

okreslanie biezacej i przysziej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka (apetytu na
ryzyko, ktory nastepnie zatwierdza Rada Nadzorcza);

opracowywanie i przyjmowanie strategii zarzgdzania ryzykiem;

wprowadzanie podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajacego niezalezno$é
zarzgdzania ryzykiem na pierwszym poziomie, od zarzadzania ryzykiem na drugim
poziomie;

nadzorowanie zarzgdzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

opracowywanie i akceptowanie polityk oraz zapewnianie wdrozenia procedur, na podstawie
ktorych funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi
zasadami legislacji wewnetrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;

nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w Banku, w tym ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig
podmiotow zaleznych;

ustanawianie zasad raportowania przez komdrki organizacyjne Banku o rodzajach
i wielkosci ryzyka w dzialalnosci, w sposdb umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka
w banku;

zapewnienie, ze system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym, jest
adekwatny i skuteczny — to znaczy, ze proces zarzgdzania iym ryzykiem dostarcza
zamierzonych efektow, oraz jest realizowany w sposob poprawny i odpowiednio do profilu
ryzyka na kazdym etapie procesu zarzadzania ryzykiem, tj. etapach: identyfikacji, oceny,
kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a jesl to konieczne — Zarzad
podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt i udoskonalefi
tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych dotyczgcych tego systemu.

podejmuje decyzje dotyczace organizacji idziatania proceséw zarzadzania ryzykiem



(w tym ryzykiem operacyjnym), a takze organizacji i dziatania $rodowiska wewnetrznego
zwigzanego z zarzgdzaniem ryzykiem. W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby niezbedne
do skutecznego zarzgdzania ryzykiem {w tym ryzykiem operacyjnym}.
10) dokonuje regularnych przegladow strategii i polityk zarzadzania ryzykiem (w tym
operacyjnym) i systemu zarzadzania ryzykiem, w tym zasad zarzadzania tym ryzykiem.
11) okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka
(struktury i wielko$ci ryzyka), na ktdre narazony jest Bank.
12) odpowiada za bezpieczenistwo informacii i systemoéw informatycznych;
Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Skiad i szczegbtowe zadania Komitetu
okresla ,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego.”
Zespot ds. ryzyk i analiz monitoruje realizacje wyznaczonych celow i zadan strategicznych,
przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego.
Podstawowe zadania zespotu to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar monitorowanie
i raportowanie odpowiednim organom, komérkom i komitetom Banku, informaciji dotyczgcych
podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie
zarzgdzania ryzykami,
Stanowisko ds. zgodnosci, samorzadu i organizacji zapewnia przestrzegania zgodnosci
w Banku i peini funkcie Komorki zgodnoéci. Podstawowe zadania stanowiska to identyfikacja,
ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi. Komorka zgodnosci identyfikuje ryzyko braku
zgodnoséci poprzez analize przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych, standarddw rynkowych,
a takze poprzez przeprowadzanie wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych. Stanowisko to takze
monitoruje poziom ryzyka braku zgodno$ci pozostaty po zastosowaniu mechanizméw kontroli
ryzyka.
Audyt wewnetrzny sprawowany jest przez Spoéidzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene sprawnosci dziatania systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidiowosci przestrzegania zasad
zarzgdzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku.
Pozostali pracownicy maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen,
uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystapienia zdarzen generujgcych ryzyko
oraz raportowania tych zdarzen.

2.2 Opis systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spéidzielczym w Glogéwku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest
dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczegolnosci
uwzgledniajgey:

1) stopien skomplikowania proceséw funkcjonujacych w Banku i w podmiotach zaleznych,

2} zasoby, ktorymi dysponuje Bank

3) ryzyko zaistnienia nieprawidtowo$ci w zakresie poszczegblnych procesdw, w tym

w szczegdinodci w zakresie procesow istotnych,

4) ocene dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzeciej linii obrony.
Szczegotowe zasady przeprowadzania kontroli wewnetrzne] okresla ,Regulamin  kontroli
wewnetrznej”.

System kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuje w sposéb zapewniajgcy osiggnigcie celow
kontroli wewnetrznej, w tym celow ogolnych. Cele ogblne systemu kontroli wewngtrznej okreslajg
podstawowe obszary, w jakich wymaga sie prawidlowego funkcjonowania systemu Kkontroli



wewnetrznej, w tym zaprojektowania, wdrozenia i przestrzegania mechanizmow kontrolnych
ograniczajgcych ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci.

Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodne z przepisami ustawy Prawo bankowe
Zapewnienie:

1)} skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzeganie zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dzialania Banku =z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Bank uczestniczy w systemie ochrony i na podstawie Rekomendacji H KNF nie jest zobowigzany
do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celéw szczegotowych systemu kontroli wewnetrznej.
Bank dokonuje powigzania celow kontroli wewnetrznej z procesami uznanymi za istotne w celu
identyfikacji obszaréw, w ktérych moze wystgpi¢ ryzyko zaistnienia nieprawidiowosci
i wymagane bedzie: zaprojektowanie, wdrozenie i przesirzeganie kluczowych mechanizmow
kontrolnych.

Wyodrebnienia proceséw uznanych za istotne dokonuje Komédrka zgodnoéci corocznie, a w razie
potrzeby wynikajgcej z powotania nowych proceséw lub zmiany ich statusu - na biezaco.

System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktoérej mowa w art.9c¢ ust.2 pkt 1 ustawy-Prawo bankowe.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych
dotyczacych w szczegbinodci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.
Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania ( liniach obrony)

Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne- bedace zabezpieczeniami organizacyjnymi lub technicznymi
zapewniajacymi  realizacje  okreslonych  celéw  systemu  kontroli  wewnetrznej
w procesach Banku,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym wykrywanie
nieprawidtowosci,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli. Raportowanie obejmuje przekazywanie wynikow
monitorowania na odpowiednie szczeble decyzyjne.

Bank zapewnia dokumentacije funkcji kontroli w szczegolnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakgji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli sporzadzony w postaci tabelarycznej powigzania
celow systemu kontroli wewnetrznej, z procesami w dziatalno$ci Banku uznanymi za istotne
oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania
tych mechanizmoéw kontrolnych.

Dokumentowanie funkcji kontroli w formie matrycy funkcji kontroli, pozyskiwanie niezbednych
informac;ji o celach systemu kontroli wewnetrznej i procesach istotnych oraz aktualizacja informagii
w matrycy nalezg do obowigzkéw Komaorki zgodnosci.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach (liniach obrony). Podziat komorek i jednostek organizacyjnych Banku na poszczegdine
poziomy (linie obrony) dokonany jest w ,Regulaminie organizacyjnym Banku Spoéidzielczego
w Glogowku”.

Dziatanie pierwszego poziomu ( linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikow pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony) odpowiednich
mechanizméw kontrolnych,

2) dokonywanie przez pracownikow pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony) w ramach
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obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakreséw
obowigzkow - niezaleznego monitorowania poziomego {monitorowania
w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizmow kontroinych poprzez ich
weryfikacje biezgcg lub testowanie.
Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony} w ramach systemu konfroli wewnetrznej
obejmuje:
1)} stosowanie przez pracownikéw komoarek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
odpowiednich mechanizméw kontroinych,
2) dokonywanie przez pracownikow komérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych wynikajgcych z regulacji
wewnetrznych Banku Ilub ich zakresow obowigzkow niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizmdw kontrolnych poprzez:
a) monitorowanie pionowe (weryfikacjia biezgca lub testowanie pierwszego poziomu
przez poziom drugi),
b) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca Ilub testowanie poziome
w komorkach drugiego poziomu).
Na trzeci poziom ( linie obrony) skfada sie dzialalno$¢ audytu wewnetrznego realizowanego przez
Spoétdzielnie System Ochrony Zrzeszenia BPS. Zasady wspotpracy z audytem wewnegtrznym
reguluje zatgcznik Regulaminu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego

i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu
kontroli wewngtrznej w oparciu o informacje uzyskane od Komorki zgodnosci i audytu
wewnetrznego. Rada Nadzorcza zgodnie z przepisami powotata ,Komitet audyiu”, ktdremu zleca
biezgce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego. Rada Nadzorcza
zatwierdza kryteria oceny adekwatnoéci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnegirznej ustanowione
przez Zarzad oraz dokonuje corocznej ich oceny.

Zarzad Banku projekiuje, wprowadza oraz zapewnia funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz niezaleznos¢ Komorki zgodnosci, odpowiada
takze za opracowanie, wprowadzenie oraz akiualizacje pisemnych strategii, polityk oraz procedur
w zakresie systemu kontroli wewnetrznej. Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci
i skutecznosci mechanizmodw kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku oraz zapewnia
funkcionowanie matrycy funkcji kontroli wraz z przypisaniem odpowiednich zadan zwigzanych
z zapewnieniem jej funkcjonowania. Zarzad Banku ustala zasady raportowania o skuteczno$ci
kiuczowych mechanizméw kontrolnych oraz wynikach ich testowania pionowego. Zarzad Banku
podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie cigglo$ci dziatania systemu, w tym wlasciwej
wspolpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli oraz wspoipracy z komérkg
zgodnosci, i audytem wewnetrznym.

Kontrole wewnetrzna funkcjonalng sprawujg cztonkowie Zarzadu i Gldwny Ksiggowy zgodnie
z Planem kontroli na 2021r,,zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Banku w dniu 30 grudnia 2020r
uchwatg nr 37/2020/RN.
W roku 2021 przeprowadzonych zostato 176 kontroli wewnetrznych funkcjonainych.
Zakres kontroli zostat zrealizowany w 100 %. Tematy przeprowadzonych kontroli uwzglednione sg
w Matrycy funkcji kontroli.
W roku 2021 przeprowadzono w Banku przez jednostki zewnetrzne nastepujace kontrole:

1} badanie rocznego sprawozdania finansowego =za rok 2020. Biegly rewident

po przeprowadzeniu badania wydat pozytywng opini¢ dla Banku.
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1) Badanie i ocene nadzorczg BION. W dniu 28.11.2021r. Bank otrzymat z Urzedu Komisij
Nadzoru Finansowego ocene BION wedtug stanu na dzien 31.12.2020r.
Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 15.02.2022 r. uwzgledniajac opinie Komitetu Audytu
dokonata pozytywnej oceny adekwaino$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
pozytywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkgji kontroli, a takze pozytywnej oceny komorki
do spraw zgodnosci za 2021 rok, a Zebranie Przedstawicieli uchwatg nr 16 zatwierdzito te ocene.

2.3 Polityka w zakresie wynagrodzen art. 111a ust.4 ustawy Prawo Bankowe

Na dzienn 31 grudnia 2021 roku w Banku obowigzuje ,Polityka wynagrodzen w Banku
Spétdzielczym w Glogowku® zatwierdzona uchwatg Rady Nadzorczej nr 32/2021/RN w dniu
29.12.2021r,

Bank opracowat Polityke wynagrodzen na podstawie:

1) Ustawy Prawo bankowe — art. 9c¢a,

2) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzet w bankach;

3) Wytycznych dotyczgcych prawidiowe] polityki wynagrodzen zgodnie z Dyrektywg Directive
2013/36/E " — wydanych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2021/04),

4) Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji  nadzorowanych  wydanych uchwatg KNF
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014,

5) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

Polityka wynagrodzenn w Banku Spotdzielczym w Glogéwku” zwana dalej ,Polityka wynagrodzen”

okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen oséb, ktdrych dziataino$é ma

istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen Zarzadu.

Celem opracowania i wdrozenie Polityki wynagradzania jest:

1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
akceptowalny ogoiny poziom ryzyka;

2) realizacje strategii zarzgdzania Bankiem i strategii zarzgdzania ryzykiem oraz ograniczenie
konfliktu interesow.

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata,

rozmiaru dzialalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizaciji

oraz charakteru, zakresu i stopnia zlozonoSci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka petni jednoczeénie role ,polityki zmiennych skiadnikow wynagrodzen”, o ile jej

wystepowanie w Banku wynika z odrebnych regulacji wewnetrznych.

Bank dokonat identyfikacji oséb, kiorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka

Banku, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 1 ustawy - Prawo bankowe, okreSlone zgodnie

z Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 26 marca 2021r. uzupetniajgce

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE (...), a takze zgodnie z zasadg

proporcjonalnosci i na tej podstawie uznatl, Ze do osbéb, ktérych dziatainos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku zalicza sie:

1) Czlonkéw Zarzadu (Prezesa Zarzadu, Czlonka Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych oraz
Cztonka Zarzgdu ds. handlowych),

2) Gtéwnego Ksiegowego,

3) Koordynatora ds. ryzyk;

4} Komorke ds. zgodnosci, samorzgdu i organizacji.
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Polityka wynagrodzeny prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonainosci w szczegolnosci
z uwzglednieniem przepiséw art.9ca ust 1b ustawy Prawo Bankowe. Z uwagi na fakt, Zze Bank nie
jest duzg instytucja, a srednia warto$¢ akiywow, obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio
poprzedzajgcego okres objety Polityka nie przekracza réwnowarto$ci w ztotych 5 min EUR Bank
stosuje Polityke w ograniczonym zakresie. Stosowanie Polityki w ograniczonym zakresie dotyczy
zmiennych  sktadnikow  wynagrodzenia oraz uznaniowych  $wiadczen  emerytalnych.
Ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznoéci przyznawania co najmniej
50% zmiennych skitadnikow wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych, odroczenia
wyptaty co najmniej 40% zmiennych skftadnikéw oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych
Swiadczen emerytalnych w postaci instrumentéw finansowych.
Bank stosuje Polityke w ograniczonym zakresie w odniesieniu do osob, ktérych roczna wysokosé
zmiennego wynagrodzenia nie przekracza rownowartosci w zlotych 50 tys. EUR ani jednej trzecigj
jej tacznego rocznego wynagrodzenia.
Polityka wynagrodzen jest neutralna pod wzgledem pici. Polityka podlega nadzorowi
Rady Nadzorcze;j.
Zgodnie z zapisami w Polityce wynagrodzen zmiennymi sktadnikami wynagradzania sa:

1) premie uznaniowe przyznawane czionkom Zarzadu Banku na podstawie uchwaly Rady

Nadzorczej,

2) premie uznaniowe przyznawane innym zidentyfikowanym pracownikom przez Zarzad.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla Czlonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikéw ustala Zarzad.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenn uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku,
a wynagrodzenie za prace 0so6b_zidentyfikowanych, nie moze zacheca¢ tych pracownikéw
do faworyzowania wlasnych intereséw lub intereséw Banku ze szkodg dla konsumentow.
Wynagrodzenia state i zmienne przyznawane w Banku majg charakter wytgcznie pieniezny,
a stale sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo
prowadzenie elastyczne] polityki zmiennych skiadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie
lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
taczna wysokos¢ zmiennych sktadnikdow wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym
pracownikom nie moze ograniczaé zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wiasnych i nie
moze byé wyzsza niz 10% rocznego, zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku
finansowego netio Banku za rok "n”,
Przyznanie i wysokost zmiennych skiadnikow wynagradzania dla Czionkoéw Zarzadu zalezy od
oceny indywidualnych efektéw ich pracy. Oceny dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryterium
ilosciowe i jakosciowe kazdorazowo przed przyznaniem zmiennych sktadnikéw wynagradzania.
Ocena obejmuje nastgpujgce wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach w odniesieniu
do zatozonego planu ekonomiczno-finansowego:
1) zysk netio,
2) zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),
3} faczny wspétczynnik wyptacalnosci,
4) jakosé portfeta kredytowego,
5) wskaznik ptynnosci LCR,
Zmienne skiadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat i za okres
niepetnego roku, za ktory jest przeprowadzana ocena plan w zakresie w/w wskaznikoéw jest
zrealizowany w min.75% i co najmniej w wysokosci minimalnego limitu nadzorczego.
Kryteria jakoSciowe oceny Czionkéw Zarzadu io:

1) uzyskane absolutorium w okresie oceny,

2) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z arl. 22aa ustawy

Prawo bankowe,
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3) ogodlna dobra ocena realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym
w okresach objetych oceng, dokcnana przez Rade Nadzorcza.

Ocene efektow pracy zidentyfikowanych pracownikow, nie bedacych Czionkami Zarzgdu, dokonuje
Zarzad. Zmienne sktadniki wynagradzania przyznaje sie zidentyfikowanym pracownikom,
za pozytywne (nienaganne) realizowanie zadan okreslonych w zakresie czynno$ci. Zarzgd ocenia
wykonanie zadan w cyklach kwartalnych.
Zmienne skiadniki wynagradzania za 1V kwartat danego roku mogg by¢ przyznane i wyptacone
w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego, a wéwczas do oceny wedtug kryteridw finansowych
przyjmuje sie prognoze wykonania wartosci w/w wskaznikow finansowych sporzadzong przez
Czionka Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych.
Zebranie Przedstawicieli uchwalg nr 16 z dnia 09.06.2022 r. zatwierdzito oceng funkcjonowania
polityki wynagrodzen w Banku Spéidzielczym w Glogdwku.

2.4. Informacje o powofaniu komitetu ds. wynagrodzen

W Banku nie zostal powotany Komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz Bank zgodnie
z zapisami art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe nie jest Bankiem istotnym.

2.5. Informacje o speinieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogow
okreslonych w art.22aa ustawy Prawo Bankowe

Zasady powolywania czionkow Zarzgdu okreslaja postanowienia Statutu Banku
Spoidzielczego w Giogowku. Zarzgd Banku Spotdzieiczego w Glogdwku sktada sie z 3 czionkéw,
w tym Prezesa i dwoch Czlonkéw, wybranych na czas nieokreslony. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu
zajmuje jednoczesnie jedno stanowisko Czionka Zarzgdu. Prezesa Zarzadu Banku Spétdzielczego
powoiuje i odwoluje Rada Nadzorcza, przy czym powotanie nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru
Finansowego w trybie przewidzianym w art. 22 ustawy — Prawo bankowe, wydawane na wniosek
Rady Nadzorczej. Odwolanie wymaga pisemnego uzasadnienia. Pozostatych czionkéw
Zarzadu Banku Spotdzielczego powotuje | odwotuje Rada Nadzorcza.

Czlonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej spetniajg wymogi okreslone w art.22aa Ustawy Prawo
Bankowe, w szczegdlnosci majg wiedze, umiejetnoséci i dodwiadczenie odpowiednie do pelnionych
przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkow.

Ocena spetnienia wiw wymogow dokonywana jest na zasadach
i w trybie okreSlonym w ,Polityce oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu,
cztonkdw Zarzadu i Zarzadu w Banku Spéldzielczym w Glogoéwku” oraz ,Polityce oceny
odpowiedniosci czlonkow Rady Nadzorczej’.

Ocena dokonywana jest zaréwno na etapie doboru cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
jak i w toku wykonywania przez nich obowiazkéw z czestotliwoscig co 2 lata.

Indywidualna ocena kwalifikacji poszczegodlnych czionkdw Zarzadu, Rady Nadzorczej obejmuje
ustalenie, czy osoba oceniana posiada kwalifikacie niezbedne do sprawowania funkcii
zarzadczych (wiedza, umiejetno$é, doswiadczenie) a takze czy daje rekojmie nalezytego
wykonywania obowigzkdw. Ocena reputacji poszczegdinych cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej
obejmuije ustalenie czy zaistniaty fakty i okolicznos$ci majace wplyw na reputacie Banku.

W ocenie wazne jest takze moziiwosC poswigcenia czasu na wykonywanie obowiazkow w Banku
jak réwniez niezaleznosc¢ i powigzania z Bankiem.

W procesie oceny odpowiedniosci kolegialnej bada sie wymogi odpowiedniosci caftego sktadu
odpowiednio Rady Nadzorczej w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci
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i doswiadczenie poszczegdlnych czionkdw organu dopetniajg sie w taki sposoéb, ze zapewniony
jest odpowiedni poziom kolegialnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem {(w przypadku Rady
Nadzorczej), w tym odpowiedni udziat osob spetniajgcych kryteria wynikajace z przepisow
szczegdlowych (Komitet Audytu). Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia sie
wymaog, aby organ jako catos¢ posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach,
co nie oznacza, ze na kazdym stanowisku wymagane sg kompetencje na jednolicie wysokim
poziomie we wszystkich obszarach.

Zbiorowa ocena odpowiedniosci Zarzadu obejmuje oceng mozliwosci podejmowania decyzji

w istotnych obszarach dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk {fowarzyszacych tej dziatainosci,

w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania
ryzyka, strategii oraz rynkéw, na ktérych funkcjonuje Bank.

Zbiorowej ocenie odpowiednioéci Zarzgdu jako organu Banku podlega tgczny poziom wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia (kwalifikacji) posiadanych przez poszczegodlnych cztonkéw tego
organu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich
pogladéw, wplywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan podejmowanych przez
Bank oraz gtoéwnych ryzyk w jego dziatalnosci.

Proces oceny odpowiedniosci indywidulanej przeprowadzany jest w okresach dwuletnich.

W roku 2021 przeprowadzony zostat proces oceny Zarzadu i Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
na posiedzeniu w dniu 29.04.2021 r. uchwatg nr 10/2021/RN pozytywnie ocenita poszczegdinych
Czlonkéw Zarzgdu jak i kolegialnie caty Zarzad. Zebranie Przedstawicieli Uchwatg nr 16 z dnia
29.06.2021 r. po przeprowadzeniu kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej stwierdzito,
ze Rada Nadzorcza speinia wymogi okreslone w Polityce oceny odpowiedniosci czionkéw Rady
Nadzorczej.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej uczestnicza w szkoleniach dotyczacych zagadnien
z obszardw, zwigzanych z petnionymi funkcjami.

3. Informacja o przedsiebiorcach uzyskujacych dostep do informacji chronionych tajemnica
bankowa ( art. 111b ustawy Prawo Bankowe)

Zarzgd Banku Spdéldzielczego w Glogdéwku na podstawie Art.111b ust.1. Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe informuie, Zze przedsiebiorcg Swiadczacym ustugi na rzecz Banku,
ktory uzyskuje dostep do informacji chronionych tajemnicg bankowg jest:

1) Firma SoftNet Spdétka z 0.0. z siedziba w Krakowie, ul. Pana Tadeusza 8, 30-727 Krakow,
2) Bank Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie, ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa,
3) CRUZ Spolka z 0.0. w Warszawie, ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa,

4.Informacje dotyczace ryzyka operacyjnego okreslone w Rekomendacji M
{(Rekomendacja 17)

Ryzyko operacyjne jest to mozliwosé wystgpienia straty wynikajgcej z nieodpowiednich lub
zawodnych procedur wewnetrznych, bledow ludzi i systemow lub ze zdarzert zewnetrznych
obejmujace takze ryzyko prawne. Z obszaru ryzyka operacyjnego wylgcza sie ryzyko ulraty
reputacdji i ryzyko strategiczne.

Proces =zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie,
monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposob ciggly.
Ryzyko operacyjne Banku jest identyfikowane poprzez:

1) mape ryzyka i rejestracie incydentdw i zdarzen operacyjnych,

2) badanie poziomu Kluczowych Wskaznikow Ryzyka (KRi),

3) analize arkuszy samooceny ryzyka procesow,
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4) ryzyko zwiazane z jakoscig danych,

5) ryzyko zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych,

6) ryzyko modeli
Ryzyko operacyjne jest rejestrowane w celu rozpoznawania profilu oraz monitorowania poziomu
tego ryzyka.
Ryzyko operacyjne jest identyfikowane w celu zapobiegania powstawaniu nieakceptowanego
poziomu ryzyka w dziataniach realizowanych przez Bank, a szczegolnosci w celu zapobiegania
powstawaniu zagroZzen dla zachowania cigglosci dziatania Banku.
System zarzgdzania ryzykiem operacyjnym tworzg: akty normatywne opisujace ten system,
struktura organizacyjna systemu, narzedzia informatyczne wspomagajace realizacje procesu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz informacje o incydentach izdarzeniach zaistniatych
w obszarze wymienionego ryzyka.

Poziom rzeczywistego ryzyka operacyjnego jest mierzony za pomocy rejestrow wycenionych
incydentéw operacyjnych oraz Kluczowych Wskaznikdw Ryzyka (KRi).
Bank zgodnie z obowigzujaca ,Polityka kapitatowg Banku Spétdzielczego w Glogowku” okreslit
akceptowalny poziom apetytu na ryzyko operacyjne w wysoko$ci nie przekraczajgcej 10%
funduszy wtasnych Banku.
Bank, wyliczajac wymog kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego stosuje metede wskaznika
bazowego. Na dzien 31.12.2021 wartos¢ wyliczonego tg metoda wymogu kapitatlowego wynosita
491 tys. zt. Warto$¢ wymogu bedzie obowigzywata przez caty rok 2022. Wymodg kapitatowy
stanowi 5% funduszy wtasnych Banku wykorzystuje wyznaczony limit w 51%.
W roku 2021 Bank zarejestrowal straty potencjalne w kwocie brutto 2 tys. z1.
llos¢ zdarzen operacyjnych, ktére wystapity w roku 2021 z podziatem na kategorie przedstawia
ponizsza tabela.

Liczba zdarzer z podzialem na kategorie, kiore wystapily w roku 2021.

‘Rodzaje:zdarzen - “Kategorie zdarzeri w ramach rodzaju - '
Rodzaje zdarzen - eg( SR T ) zdarzen brutfo* | netto**
G el 1, Driatania nieuprawnione. 0 0 0
1.0szustwa wewnetrzne. P
RS R w20 Kradzied | oszustwo, 0 0 0
Sl e i ] 4 Kradzie? | oszustwo. 0 0 0
--2 'Oszustwa zewnetrzne._'_i - - p p
: i 2. Bezpieczenstwo systemow. 0 0 0
--3 Zasady dotyczace = 1. Stosunki pracownicze. 0 0 0
;;zatrudnlema oraz o 2. Bazpieczenistwo srodowiska pracy. 0 o] o
bezpieczenstwa S L L
o =1 3. Podziaty i dyskryminacja. 0] 0 0
‘w ﬂHEJSCu pracy :
= i .1 1.0bstuga klientéw, ujawnienie informacji
| o klientach, zobowigzania wzgledem 0 0] 0
| klientéw.
2. Niewlasciwe praktyki biznesowe 0 0 0
lub rynkowe.
3. Wady produktow. 0 0] 0
4, Klasyfikacja klienta i ekspozyqe 0 ¢ 0
5. Ustugi doradcze.
_ 0 0 0
'5 Szkod zwi zane
ey s : Kleski zywiotowe 0 0 0
f.z aktywamt rzeczowym| :
6. Zak{ocenia dzaalalnosc o
: | Systemy 12 0 0
.-.banku i awarie systemow,..

16



1.Wprowadzanie do systemu,

wykonywanie, rozliczanie i obstuga 35 2 o
o ERS | transakeji.
7.‘Wyk(i_naﬁie- . transakeji, | 2. Monitorowanie i sprawozdawczost, 0 0 0
fdo%stawa..:;f-'i. : zarzadzél:i_ie'_-: 3. Naptyw | dokumentacja klientéw. 0 0] 4]
--pfo'_ce.sami operacyjnymi, | 4. zarzadzanie rachunkami klientéw 0 0 0
P DS P ' o 5. Kontrahenci niebedacy klientami banku 0 0 o

soniie (np.izby rozliczeniowe)

SR S i 6. Sprzedawcy i dostawcy 0 0 0
Razem . . e a7 2 0

*koszly bez uwzglednienia odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytulu mechanizmow transferu ryzyka,
**koszty po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz odzyskow z tytufu mechanizmow transferu ryzyka

Zamierzenia Banku Spoidzielczego w Glogdwku, stuzgce redukcji ryzyka operacyjnego,
realizowane sg poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:
1} modyfikowanie wewnetrznych aktéw normatywnych w aspekcie redukowania ryzyka
operacyjnego do poziomu akceptowanego,
2) monitorowanie dostosowania organizacji wewneirznej Banku, zwigzanej z obszarem
zarzadzania ryzykiem operacyjnym do wymagan Komisji Nadzoru Finansowego,
3) monitorowanie wewnetrznych procedur dotyczgcych zarzadzania ryzykiem operacyjnym
pod kgtem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
4) usprawnianie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym,
5) organizacja szkolen dla pracownikéw odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem
operacyjnym oraz dla pozostalych w zakresie w jakim generujg ryzyko operacyjnym
z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem srodowiska
teleinformatycznego i bezpieczenstwem korzystania z elektronicznych kanatow dostepu,
6) monitorowanie mechanizmdw kontrolnych w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku jest wspierany przez system informatyczny
OperNet. W catym roku 2021 nie wystapity incydenty zagrazajgce cigglosci dziatania Banku
i Swiadczenia ustug.

5. Informacje dotyczgce ryzyka pltynnosci okreslone w Rekomendacji P { Rekomendacja 18)

Ryzyko ptynnosci jest definiowane jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach,
ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowanych strat.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscig jest petne zabezpieczenie jego
ptynnoéci, minimalizacja ryzyka utraty plynnosci w przyszioSci oraz optymalne zarzadzanie
nadwyzkami $rodkow finansowych.

Podstawy funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem plynnosci wyznaczajg:
1) Strategia zarzadzania ryzykiem.
2) Polityka zarzadzania ryzykiem pltynnosci.
3) Instrukcja zarzadzania ryzykiem plynnosci — zawierajgca opis struktury organizacyjnej oraz
model procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku.
4) Instrukcja wyznaczania i aktualizowania limitéw wewnetrznych ograniczajgcych poziom
ryzyka w Banku.
5) Instrukcja przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku.
W procesie identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka uczestniczg:
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1) Rada Nadzorcza —w zakresie nadzoru nad ryzykiem plynnosci oraz metodami zarzgdzania
tym ryzykiem, zatwierdza maksymalny poziom ryzyka jaki moZe obcigzac dzialalno§é
Banku, zatwierdza strukture organizacyjng w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci,
nadzoruje realizacje polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci oraz zalwierdza zasady
przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych. Rada Nadzorcza cyklicznie analizuje raporty
z poziomu plynnosci Banku i wykorzystania limitbw. Rada Nadzorcza analizuje
sprawozdanie zarzadu z realizacji polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

2) Prezes Zarzadu - w zakresie nadzoru nad realizacjg procesu identyfikacji, pomiaru
i oceny ryzyka w skali catego banku, w tym dokonywanie identyfikacji i oceny ryzyka oraz
monitorowanie wykorzystania obowigzujacych limitow, nadzoruje kontrole i monitoring
ryzyka oraz sporzadzanie informacji przez Zespot ds. ryzyk i analiz, a takze dostarcza
kompleksowych i zrozumialych informacji na temat ryzyka piynnosci, poprzez sktadanie
informacji na posiedzenia organéw Banku, umozliwiajgcych Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi
zrozumienie profilu ryzyka plynnoéci Banku,

3) Czlonek Zarzadu — w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci,

4) Zespdt ds. ryzyk i analiz — w zakresie pomiaru i oceny ryzyka, w tym analizy, oceny
ptynnosci krotko, Srednio i diugoterminowej, dokonywania pomiaru i oceny stabilnosci
zrédel finansowania, oceny wplywu wybranych wskaznikow ekonomicznych na ryzyko
ptynnoéci, pomiaru wykonania limitow, analizy wplywu wdrazanych nowych produktow na
ryzyko ptynnosci, pomiaru nadzorczych miar ptynnoéci krétkoterminowej,

5) Gtéwny Ksiegowy — w zakresie identyfikacji ryzyka, w tym rozpoznawania zapotrzebowania
Banku na Srodki ptynne, a takZze dokonywania czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem
plynnoscig, pomiaru wskaznika pokrycia wyplywow netto,

6) Pozostate komorki organizacyjne -w zakresie przygotowywania i dostarczania informaciji
niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania plynnoscia Banku, a takze do
wykonywania zadan zwigzanych z realizacja planow i procedur awaryjnych.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem plynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar

plynnosci finansowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, {j. poprzez:

1) codzienna analize wplywow i wyplywoéw Srodkéw z rachunku biezacego Banku BPS,
umozliwiajgcy efektywne wykorzystanie dostepnych $rodkéw (z uwzglednieniem obowigzku
utrzymania rezerwy obowigzkowej na wymaganym poziomie),

2) miesiecznie (na koniec miesigca) monitorowanie poziomu norm ptynnosci,

3) wyznaczanie osadu we wktadach deponowanych przez klientéw i budzetu,

4) kontrole przestrzegania limitdow standéw gotéwki w kasach Banku dokonujgc w razie
potrzeb niezbednych zasilen, badz odprowadzen nadmiaru gotowki,

5) kontrole $rodkow na rachunkach nostro zabezpieczajac plynnoé¢ dewizowa Banku
w walutach obcych poprzez transakcje na walutowym rynku miedzybankowym,

6) analize stopnia zrywalnosci depozytdw terminowych i wezesnigjszych spiat kredytow,

7} analize wskaznikdw stabilnosci bazy depozytowej.

W ramach obowigzujgcych wewnetrznych procedur awaryjnych prowadzi sie ponadto:
1) monitoring ksztattowania sie czynnikow uznanych za oznaki zagrozenia plynnosci,
2) scenariuszowe analizy zdolno$ci Banku do zaspokojenia zapotrzebowania na $rodki
ptynne, w przypadku kryzysu ptynnosci w Banku i w sekiorze bankowym.
Monitorowanie dziennego stanu $rodkéw na rachunku biezacym Banku dokonywane jest przez
komorke ds. rozliczen, ktdra opracowuje raport uwzgledniajacy stan iprzeplywy pieniezne na
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ww. rachunku oraz planowane i prognozowane wptywy i wyptywy na kazdy dzien roboczy.

Pomiar ryzyka odbywa sie w cyklach miesiecznych i jest prezentowany na posiedzeniach
Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej. Raz do roku sporzadzana jest pogtebiona analiza ptynnosci
dtugoterminowe;j.

Gtownym zrodiem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty sekiora niefinansowego,
ktérego udziat w sumie bilansowej na dzien 31.12.2021r. wynosit 84%. W ciagu roku poziom
depozytéw netto sektora niefinansowego wzrdst o 7%. Wzrost wynikat ze wzrostu $rodkéw
finansowych na rachunkach biezacych oséb fizycznych, rolnikbw i przedsigbiorcow
indywidualnych. Bank w swej strategii finansowania wykorzystuje stabilng cze$¢ bazy depozytowe;j
jako podstawowego zZrddla finansowania. Stabilno$é depozytdw badana jest w odniesieniu do
depozytow podmiotow niefinansowych. Wspblczynnik udziatu depozytow stabilnych w aktywach
wynosit na dzieni analizy 51%.

Osad oszacowany jest na podstawie aktualnej wartosci dia linii trendu depozytow uzyskanej
z danych dzien nich w okresie od 31.12.2020 do 31.12.2021 roku umniejszonej o wielko§¢ duzych
depozytow, depozytéw oséb wewnetrznych oraz dwukrotne odchylenie od linii trendu uksztattowat
sie na poziomie 61,30%.

Nadwyzki zgromadzonych $rodkow, kiérych Bank nie wykorzysta na dziatalno$¢ kredytowa
gromadzone sg w Banku Zrzeszajacym na rachunkach biezgcych lub lokatach terminowych
oferowanych przez ten Bank. Bank w swej dzialalnosci wolne $rodki inwestuje takze
w krotkoterminowe diuzne papiery wartosciowe —bony pienigzne NBP. Na dzien 31.12.2021
wartos¢ bondw pienieznych zakupionych przez Bank stanowita 43 % sumy bilansowe;j.

Na dzien 31.12.2021 wskaznik zrywainosci lokat terminowych wynosit 2,61% a odnawialnosci
depozytow terminowych 19,41%

Zestawienie depozytéw stabflnych na dz:en 31.12. 2021

‘Wyszczegblnienie - S | ‘Wartosé w tys. zt

Depozyty razem, wtym: = - R ' 128 417
-depozyty stabilne - - IS g 71447
-depozyty niestabilne - e - 56 969
‘Obligo kredytowe, wtym: -~ ' 51204
- krotkoterminowe = . - o 10 442
< diugoterminowe pow.1roku = R ' 40762
EKZH { wartoéé nominalna) -~ © [T 32983
-f-Wskaznlkl ( depozyty stabilne/obligo kredytowe dlugotermln - = 175%
‘Wskaznik 2 (depozyty stabilne/EKZH) : IR : - 217%

Zarzgdzanie ryzykiem odbywa sie w sposdb scentralizowany.

Bank Spétdzielczy w Glogdowku zrzeszony jest w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A.
w Warszawie oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem funkcjonowania
Systemu jest zapewnienie ptynnoéci i wyplacalnosci kazdego uczesinika na zasadach
okres$lonych w Ustawie oraz Umowie Systemu.
Zarzadzanie ryzykiem ptynnoéci Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu
oraz Systemie.
Bank Zrzeszajacy zapewnia prowadzenie rozliczeh pienieznych Banku Spéldzielczego,
prowadzenie rachunkdéw biezgcych dla Banku, udzielanie kredytdw zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi, zaktadanie depozyiow.
W celu identyfikacji, monitorowania, klasyfikacji i kontroli ryzyka Uczestnikow Spoéidzielni
wprowadzono mechanizmy monitorowania obejmujgce okreslenie poziomu ryzyka oraz system
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limitdbw ograniczajgcych to ryzyko jak roéwniez mechanizm audytu wewnetrznego
i pomocowy.
Zarzgdzajgc ryzykiem plynnosci Bank utrzymuje odpowiednig nadwyzke ptynnosci, ztozong z tatwo
zbywalnych aktywéw, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania sytuacji kryzysowych
zwigzanych z ryzykiem plynnosci. Aktywa wchodzace w skfad nadwyzki spetniajg nastepujgce
wymogi:
1) brak obcigzen,
2) wysoka jakos¢ kredytowa,
3) wysoka plynnos$¢ na rynku fub transakeji bezposrednich,
4} fatwa zbywalnose,
5) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania tych aktywow w
celu pozyskania Srodkow,
6) sprzedaZz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
Utrzymywana wielkos¢ nadwyzki ptynnosci jest:
1) adekwatna do poziomu ryzyka ptynnosci, na jakie narazony jest bank,
2) powigzana z potrzebami plynnosciowymi w skrajnych warunkach,
3) dostosowana do tolerancji ryzyka ptynnosci Banku,
4) obliczona z uwzglednieniem wszystkich istotnych Zrédet ryzyka ptynnoéci,
5) obliczona z =zastosowaniem odpowiednich korekt w odniesieniu do aktywow, ktore
mogg zosta¢ zastawione w Banku Zrzeszajgcym (lub Systemie Ochrony Zrzeszenia),
w celu realistycznego odzwierciedienia kwoty finansowania, jaka Bank moze efektywnie
uzyskac z tytutu zastawienia tych aktywéw w scenariuszach warunkow skrajnych,

Nadwyzka plynnodci na dziert 31.12.2021r.

S A . 2021 ROK
.-Pozycja P SRR '
UERRET R | do7dni do 30dni
Pozmm bufora nynnosc! S - 31973 32934
Aktywa nieobcigzone zabezpleczajqce bufor p{ynnosm 83 039 83 039
Nadwyzka aktywow nieobcigzonych — o007 i 51 066 50 105

Pozycje aktywdw plynnych dotyczace nadwyzki plynnosci na dzierh 31.12.2021 r. przedstawiono
w ponizszej tabeli,

Srodk:wkasue S R R R 2130

‘Srodki na rachunkach blezacych w Banku Zrzesza;qcym AR 8 957

Bony pieniezne NBP - S : L 60 073
‘Lokaty terminowe w. Banku Zrzesza;a;cym i e TR 3700
‘Srodki na rachunku depozytu obowiazkowego = . L 8179

Ryzyko plynnoéci w Banku podlega ocenie ilosciowej w oparciu o limity wewnetrzne i normy
ptynnosci. Bank dokonuje weryfikacji wszystkich obowigzujacych limitdw w kontekscie zgodnosci
z przyjetymi celami strategicznymi dziatania Banku i dopuszczalnym poziomem ryzyka plynno$ci
oraz w sytuacji, gdy Bank dokonuje istotnych zmian w skali lub w zakresie swojej dziatalnosci, lub
gdy zachodzg istotne zmiany uwarunkowar rynkowych.

W zarzadzaniu ryzykiem plynnosci Bank w szczegodlnosci:
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1) monitoruje rézne aspekty ryzyka, na jakie jest lub moze by¢ narazony,

2) uwzglednia wszystkie przedzialy czasowe od plynnosci $roddziennej do diugoterminows;,

3) uwzglednia poziom zapotrzebowania na $rodki ptynne w sytuacji skrajnej (bufor ptynnosci),

4) dokonuje oceny nadwyzki ptynnoéci w postaci zapasu wysokiej jakosci i nieobcigzonych

aktywdw plynnych,

5) monitoruje poziom koncentracji i stabilnosci zrodet finansowania,

6) monitoruje i raportuje wskaznik pokrycia ptynnosci LCR i wskaznik NSFR,

7) monitoruje luke plynnosci,

8) przeprowadza testy warunkéw skrajnych,

9) opracowuje i testuje plany awaryjne,

10) na biezaco raportuje informacje o ekspozycji na ryzyko ptynnosci.
Instrumentami zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku sg nastepujgce limity ostroznosciowe:

1) limit luki niedopasowania:

2} limit wielkosci obliga kredytowego w stosunku do depozytow;

3) limit duzych depozytow,

4) limit depozytdéw osob wewnetrznych,

5) limit pokrycia depozytow niestabilnych aktywami plynnymi,

6) limit wskaznika ptynnosci aktywow.

Luka pfynnoécr na dz:en 31.12.2021 roku (w fys. zf)

Europejskiego i Rady 2016/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r,,

Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
delegowanego Komisji (UE) nr 2015/61 z dnia 10 paZdziernika 2014r.

1) wskaznik pokrycia wyplywoéw netto (LCR);
2) pozycje zapewniajgce stabilne finansowanie Banku (NSFR);
3) wskaznik dZzwigni finansowej (LR)
Wskazniki zabezpieczenia plynnosci definiowane na podstawie norm plynnoéci oraz wskaznika
LCR w 2021 roku w Zadnym dniu roboczym nie przekroczyly limitéw.

Sl : Luka [ Luke S WS_kazmk_ :Wskazn'lk- Wskaznik
:Terml_n T T : oo opltynnosei . o plynnosci e
A " log6lem | skumulowana | "7 : luki
DA e - |-ogotem ~.i'skumulowany _
Dolim-ca. 24 957 24 957 1,40 1,40 1,40
0Od 1:do 3 m-cy -1 357 23 600 0,56 1,36 1,36
.0d 3 do-6 m-cy -13 004 10 596 0,16 1,13 1,13
0Od .6 m-cy do 1 roku -15 353 -4 757 0,20 0,95 0,95
Dodatkowo analizie i kontroli podlegajg wskazniki wynikajgce z dyrektywy Parlamentu

Rozporzadzenia Parlamentu
i Rozporzadzenia

Normy pfynnoém na dz:eﬁ 31 1 2 2021

'”-""Wskazmk R R Dol 20RATOR i
e ;leit-fwewn_@trz.ny;_: :Limitzewnetrzny . Wartos¢ -
LCR: min 110% min. 100% 340%
;';NSFR_ S L min.110% min.100% 204%
“Wskaznik: dzw:gru LR min.4% min.3,30% 6,86%

W celu zapewnienia bezpieczenstwa finansowego zgodnie z regutaminem otwierania

i prowadzenia rachunkéw rozliczeniowych biezgcych ipomocniczych w ziotych dia Bankow
Spoldzielczych zrzeszonych iwspdipracujgeych z Bankiem BPS S.A. Bank ma moziiwosé
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skorzystania z kredytu w rachunku biezacym lub lokaty udzielonej przez Bank Zrzeszajacy w celu
zachowania norm plynnosci w wysokosci okreslonej w limicie zaangaZzowania. Na dzien
31.12.2021 limit zaangazowania finansowego Banku BPS S.A. w Banku Spdtdzielczym
w Glogowku zostat ustalony w wysokosci 8 952 tys. zt. Kwota limitu ustalona przez Zarzad Banku
BPS SA indywidualnie. Wysokos¢ limitu aktualizowana jest w okresach pétrocznych.
W catym roku 2021 nie zaistniata potrzeba skorzystania z w/w formy pomaocy.

Dodatkowo na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Bank moze skorzystaé
z dodatkowych Zrédet finansowania zgodnie z wytycznymi Zatacznika nr 8 do w/w umowy, ktorych
postaé przedstawia ponizsza tabela.

S Rodzaj:: oo i oo Wysoko§é finansowania
.Czeét_i'iowe “ub "cé#deEte_-‘" -Zzniesienie | Do wysokosci Depozytu obowigzkowego
blokady rachunku _ Depozytu
Obowigzkowego RS
Lokata Iub pozyczka ptynnoscuowa | Do 5% s$rodkow na rachunkach Depozytow
_ cocinoe o Obowigzkowyceh pozostatych Uczestnikéw- Zgoda
.-i RN Spotdzielni
‘| Powyzej 5% Srodkdw na rachunkach Depozytéw
Obowigzkowych pozostatych Uczestnikow —Zgodna

‘| Walnego Zebrania Spéldzielni
:'F’omoc fmansowa z Funduszu IR | Maksymalnie 15% $rodkéw stanowigcych Fundusz
‘Zabezpieczajgcego w.formie. POZYCZki | Zabezpieczajgcy oraz nie wyzsza niz 12,5 krotnoéé
restrukturyzacyjnej, gwarancii, . . .| fzcznego wymogu kapitatowego Uczestnika.
poreczenia, pozyczki d%ugotermlnowej,
3}ob]¢c|a udziatow cz%onkowskmh objec:a .
akgji. - :

Szczegotowe warunki pomocy przez Spoldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zawarte sg
w zalgcznikach do umowy.

6. Informacje okreslone w Rekomendacji Z

W ramach informacji okreslonych w Rekomendacji Z KNF Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyietej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, sposobu zarzgdzania przez
Bank istotnymi konfliktami intereséw, oraz konfliktami, ktére mogtyby powstaé z powodu
przynaleznoéci banku do grupy lub transakcji zawieranych przez bank z innymi podmiotami
w grupie zgodnie z Rekomendacjg 13.6

2} okreslonego w zasadach wynagradzania maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostaltych pracownikow w okresie rocznym zgodnie
z Rekomendacjag 30.1

Konflikt interesow

W Banku Spéldzielczym w Glogdwku obowigzuje Polityka przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem interesow zatwierdzona Uchwata Rady Nadzorczej nr 38/2021/RN z dnia 29.12.2021 r.
Celem Polityki jest wskazanie okolicznosci, ktore stanowig konflikt interesdw, ustalenie zasad
przeciwdziatania i zarzgdzania konflikiem oraz wskazanie srodkéw i procedur stosowanych w celu
zarzadzania tym konfliktem. Bank zarzadza konfliktem intereséw rzeczywistym oraz poienciainym.
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Konflikt intereséw moze powstawac w relacjach:

1) Bankiem a klientem Banku lub grupg klientéw;

2) Bankiem a osobg powigzang z Bankiem;

3) Osobg powiazang z Bankiem a Klientem;

4) Dwoma lub wiecej Klientami Banku;

5) Dostawcy ustug a Klientem;

6) Bankiem a dostawcg ustug;

7) Dwoma lub wigcej osobami powigzanymi z Bankiem{ pracownikami Banku);
8) Cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

W celu sprawnej identyfikacji i zarzadzania Konfliktami Interesé6w Bank wprowadzil nastepujace
$rodki;

1} jednostki organizacyjne Banku dziatajg w odpowiednim stopniu niezaleznosci poprzez
wprowadzenie odpowiedniej struktury organizacyjnej i zapewnienie kontrolowanego
dostepu do pomieszczen jednostek, ktore w swoim codziennym dziataniu majg do
czynienia z informacjami poufnymi;

2) procesy i procedury wewngtrzne zapewniaja przeciwdziatanie przeptywowi informagii
poufnych, ktéry moégiby zaszkodzi¢ interesom Klienta;

3) wewnetrzne rozwigzania organizacyjno-techniczne zapewniajg nadzor nad dziataniami
pracownikow jednostek, kiére w swoim codziennym dziataniu majg do czynienia
z informacjami poufnymi;

4) Zarzagd Banku bada kazdy przypadek podejrzenia wystapienia Konfliktu Intereséw;

5) unika si¢ powigzan personalnych wérdd osdb powigzanych z Bankiem;

6) w przypadku powigzan personalnych pracownikéw Banku z Klientami Banku, stosuje sie
zasade nie uczestniczenia Pracownika Banku w procesach decyzyjnych dotyczacych
Klienta;

7) osoba powigzana z Bankiem moze zostaé poproszona o odstapienie od podejmowania
czynnosci zawodowych przy realizacji okreslonej transakcji {fub od uczestnictwa
w zarzgdzaniu potencjalnym Konfliktem Interesow;,

8) osoba powigzana z Bankiem jest zobowigzana do stosowania zasad dotyczacych transakgji
na rachunek wlasny;

9) osoby powigzane z Bankiem zobowigzane sg do zglaszania otrzymanych i wreczanych
korzy$sci majagtkowych i stosowania sie do zasad obowigzujgcych w tym zakresie;

10) okresowa kontrola adekwatnoéci systemoéw i mechanizmoéw kontroli Banku.

Przed zawarciem z Klientem umowy o $wiadczenie ustugi, jednostka organizacyjna Banku
nadzorujgca planowang usfuge lub transakcje, powinna —~ wykorzystujac wszelkg dostepna jej
wiedze - przeanalizowaé sytuacje pod katem ryzyka konfliktu (sprzecznoséci) intereséw, ktére
moga wystapic lub wystepujg pomiedzy Bankiem a Klientem Banku, a takze konfliktéw, ktore

wigza sie z sytuacig pracownika Banku.

W szczegoinosci dotyczy to zasad i trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych

1)z czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska
Kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie,

2) z cztonkami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie oraz
osobami zatrudnionymi w Banku, zgodnie 2z wymogami Regulaminu zawierania
transakcji kredytowych z osobami i podmiotami, o ktorych mowa w art. 79 i 79a ustawy
Prawo bankowe.
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W  przypadku zidentyfikowania konfliktu (sprzecznosci) interesdw, kierujgcy jednostkg
organizacyjng Banku decyduje o podjeciu daiszych krokow w sprawie, w tym o ewentualnym
odstapieniu przez jednostke/komérke organizacyjng od zawarcia planowanej umowy lub transakgcji,
w zwiazku z ktorg moze wystgpic konflikt interesdw oraz informuje niezwiocznie
0 powyzZszym Zarzad i Stanowisko ds. zgodnosci.

W przypadku zidentyfikowania przez jednostke organizacyjng Banku potencjalnego lub faktycznego
konfliktu interesow, ktéry moze wyniknac¢ lub wyniknat z powodu Swiadczenia ustugi lub transakgji
realizowanej lub planowanej przez inna jednostke organizacyjng Banku, kierujgcy tymi jednostkami
organizacyjnymi uzgadniajg pomiedzy sobg dalszy sposéb postepowania, w tym ewentualne
odstgpienie przez Bank od realizacji ktérej$ z planowanych ustug lub transakcji.

W przypadku braku mozliwosci uzgodnienia stanowiska pomiedzy kierujgcymi jednostkami
organizacyjnymi Banku, decyzje w sprawie podejmuje Zarzad Banku.

Raportowanie o konfliktach interesdw

1. Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi Rejestr potencjainych oraz zidentyfikowanych
konfliktéw interesow.

2. Pracownicy Banku zobowiazani s3 do informowania Stanowiska ds. zgodnosci
o zaistniatych oraz potencjalnych konfliktach Intereséw.

3. Informacje zawarte w Rejesirze usprawniajg identyfikacje i zarzadzanie potencjainymi
konfliktami Interesow.

4. Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi Rejestr zgloszonych przypadkow zaistnienia Jub
potencjalnego wystapienia konfliktu interesow, zawierajgcy w szczegolnosci:

1} informacije o dodatkowych dziatalnosciach gospodarczych zgloszonych przez czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz pracownikow,

2) informacje o udziale w zewneirznych organizacjach iub komitetach, mogacym generowa¢
konflikt interesdw,

3) informacje o innych okolicznosciach mogacych generowaé konflikt intereséw,

4) terminy wystgpienia i ujawnienia konfliktu interesow,

5) opis przypadku,

6) dzialania podjete w zwigzku z identyfikacjg istniejgcego lub potencjainego konfliktu
interesow.

5. Stanowisko ds. zgodnosci w okresach kwartainych, w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci, przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych incydentow
konfiiktu interestw.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki sprawuje Rada Nadzorcza.

Maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto czionkéw Zarzadu
w okresie rocznym do sSredniego calkowitego wynagrodzenia brutio pozostalych
pracownikéw banku w okresie rocznym

Maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto czionkéw Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow
banku w okresie rocznym nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci. Stosunek ten zostat okreslony
w Polityce wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Glogéwku i ma zaslosowanie poczgwszy
od 01.01.2022r.
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7. Oswiadczenie w zakresie informacji podlegajgcych ujawnieniu

Zarzad Banku Spoéidzielczego w Glogéwku oswiadcza, ze dane zawarte w niniejszym
dokumencie ,Informacje podlegajace ujawnieniu” oraz w innych informacjach podlegajacych
obowigzkowym ujawnieniom wg stanu na 31 grudnia 2021 r. sg adekwatne do stanu faktycznego,
a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem w Banku sg odpowiednie do profilu ryzyka i zgodne
ze Strategig dziatania Banku.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Glogéwku

ZARZAD
Banku Spéldzielczego
w GEOGOWKU -

2t Va,._ ; d/m/b LLQ " 5'&,_?# -
v 7
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