Zalgceznik nr 1 do Uchwaly nr 2/2026/RN
Rady Nadzorczej Banku z dnia 03.02.2026r.

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych
w Banku Spoldzielczym w Glogéwku

Obowiazujaca w Banku ,Polityka - Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych w Banku Spéldzielczym w Glogdéwku” wynika z ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego na mocy Uchwaly nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku. Polityka stanowi
zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje
zudzialowcami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich
wspoldziatania. Obowigzujgca ,Polityka - Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych w Banku Spétdzielczym w Glogéwku” zostata przyjeta przez Zarzad, Rade
Nadzorczg oraz Zebranie Przedstawicieli.

Zgodnie z zapisami § 27 Zasad Ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
Wytycznymi EBA/GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego
a takze Instrukcja Systemu Informacji Zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Glogéwku Rada
Nadzorcza jest zobowigzana dokonywac regularnej oceny przyjetych i stosowanych Zasad
Y adu Korporacyjnego, a wyniki tej oceny udostepnia¢ na stronie internetowej Banku oraz
przekaza¢ pozostatym organom Banku.

W wyniku dokonanej oceny Rada Nadzorcza uznata, ze:

1. Tekst ,, Polityki-zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, komunikat
w formie ,, o$wiadczenia” o zakresie stosowania Zasad f.adu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, , ~Struktura organizacyjna Banku Spoldzielczego
w Glogéwku oraz ,, Polityka informacyjna Banku Spoétdzielczego w Glogowku sg
dostgpne na stronie internctowej Banku pod adresem : www.bs-glogowek.pl
natomiast komunikaty o dostgpnosci na tablicach ogloszen we wszystkich placowkach
Banku.

W okresie objetym niniejsza ocenag nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Bank stosuje zasady ladu korporacyjnego zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i
adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.
Glowne postanowienia zasad tadu, ktére zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie
Banku nie majg zastosowan lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,, Zasad Ladu Korporacyjnego — ulatwienia dla
udzialowcow.

2. Zasady okreslone w § 11 Zasad Ladu Korporacyjnego — transakcje z podmiotami
powigzanymi.



3. Zasady okreS$lone w Rozdziale 9 — Wykonywanie uprawnien z aktywdw nabytych
na ryzyko klienta tj. §53,§54,§55,§56 1 §57.

3. Bank przestrzega wymogow wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia w swojej
dziatalnosci rekomendacje nadzorcze. Organizacja Banku umozliwia osigganie
dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.

W okresie objetym niniejszg ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

W wyniku dokonanej oceny Rada Nadzorcza uznala, ze:
I W zakresie — Organizacji i struktury Banku

1. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktdrej podlegtos¢ shuzbowa, zadania
oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio
podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dzialania Banku
wyraznie wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrgbie wykonywanych zadan. Dotyczy
to zaréwno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomigdzy Czlonkéw Zarzadu Banku, a
takze podziatu zadafi i odpowiedzialnosci pomigdzy poszczegdlne komorki organizacyjne.

Podleglos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym komorkom organizacyjnym, jak
rowniez Czlonkom Zarzadu i poszczegolnym Pracownikom regulowana jest w Statucie,
Strukturze organizacyjnej, Regulaminie organizacyjnym, Regulaminie dziatania Zarzadu,
Regulaminie pracy Banku oraz w Uchwale kompetencyjne;.

Organizacja Banku zapewnia, zZe:

- wykonywanie zadan z zakresu dziatalno$ci Banku jest powierzone osobom posiadajgcym
niezbedna wiedze i umiejetnoscei, a takze odpowiednie doswiadczenie,

- przy okreslaniu zakresu powierzonych zadan brana jest pod uwage mozliwo$¢ wlasciwego
i rzetelnego wykonywania tych zadan na danym stanowisku;

- prawa pracownikéw sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w
szczegdlnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudnienia,
wynagradzania, oceny a takze awansu

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w
sytuacjach naglych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie
przyjetych celoéw strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian.

Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej
struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bs-glogowek.pl

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

II W ZAKRESIE - Organu zarzadzajacego — Zarzadu Banku

1.Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkéw, w tym Prezesa, Cztonka zarzadu ds. finansowo-ksiggowych
i Czlonka Zarzadu ds. handlowych wybranych na czas nieokreslony. W dniu 15.04.2025r.
nastapila zmiana na stanowisku Cztonka Zarzadu ds. handlowych z powodu przejscia na
emeryture poprzedniego Czlonka Zarzadu ds. handlowych. Zarzad Banku ma charakter
kolegialny, Czlonkowie Zarzadu posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Banku
wynikajace z wiedzy, do$wiadczenia i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
powierzonej funkcji. Kazdy z czlonkéw Zarzadu daje rgkojmie nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowiazkow. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach
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przydzielonych im pionéw zgodnie ze strukturg organizacyjng Banku. Pelnienie funkcji w
Zarzadzie stanowi gldwny obszar aktywnosci zawodowej Cztonkéw Zarzgdu. Cztonkowie
Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej i pozazawodowej, ktéra prowadzitaby do
powstania konfliktu intereséw lub wplywala negatywnie na ich reputacje. Podziat
kompetencji pomiedzy Czlonkami Zarzgdu nie prowadzi do zbednego nakiadania sie
kompetencji lub do wewnetrznych konfliktow intereséw, a takze nie prowadzi do sytuacji, w
ktorej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie byt przypisany do zadnego Cztonka Zarzadu.
Na podstawie ,,Polityki oceny odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu (...) Rada ocenia
posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, wiedze oraz reputacje Cztonkow Zarzadu. Wspétpraca
Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku jest efektywna, a przyjeta formuta wspotdziatania
zapewnia obiektywizm nadzoru wilascicielskiego i przestrzeganie dobrych praktyk tadu
korporacyjnego.

Na podstawie wypracowanych wynikow ekonomiczno-finansowych, oraz ocen wydanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, Spoldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz
Bank zrzeszajacy BPS S.A. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia efektywnos$¢ dziatania
Banku. Rada Nadzorcza stwierdza, ze dzialania Zarzadu sg prawidlowe i skuteczne,
pozwalajg na uzyskiwanie przez Bank dobrych wynikéw ekonomiczno-finansowych. Bank
spetnial wymogi kapitalowe okreslone przepisami prawa. Fundusze wiasne zabezpieczaty
ryzyko wynikajace z prowadzonej dziatalnosci, a tgczny wspotczynnik kapitalowy stanowi
podstawe do wzrostu aktywnosci Banku oraz pozwala na zaspokojenie popytu na kredyty
przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczefistwa ztozonym depozytom.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

III W ZAKRESIE - Organu nadzorujgcego- Rady Nadzorczej Banku

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 6 cztonkow powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na 4-
letnia kadencj¢. Zebranie Przedstawicieli ocenia kwalifikacje Czitonkéw Rady i Rady
Nadzorczej, jako organu kolegialnego podejmujgc w tym zakresie stosowng uchwate. Rada
sprawowala staly nadzér nad dzialalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach kierujgc sie
przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Do
szczegblnych kompetencji i obowigzkow Rady nalezy ocena sprawozdania z dziatalnosci
Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, wnioskoéw Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Zebraniu Przedstawicieli
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny. Czlonkowie Rady Nadzorczej
posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i dajg rekojmi¢ nalezytego
wykonywania powierzonych im obowiazkow. Reprezentuja wysoki poziom moralny oraz sg
w stanie poswigci¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajaca w sposéb wilasciwy wykonywaé
funkcje w Radzie Nadzorczej. Czlonkowie Rady wykonujg swoje funkcje w sposob aktywny,
wykazujac sie niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej. Czlonkowie
Rady nie podejmowali aktywnosci zawodowej oraz pozazawodowej, ktora moglaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wplywac negatywnie na ich reputacje jako
Czlonkow Rady Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza oraz poszczegélni jej Cztonkowie przy
wykonywaniu nadzoru kieruja si¢ obiektywnag oceng i osadem. Sktad liczebny Rady jest
adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Zapewnia si¢, ze wykonywanie zadan z zakresu dzialalno$ci Banku jest powierzone osobom
posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosci, natomiast osoby ich nadzorujace posiadaja
réwniez odpowiednie doswiadczenie.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.



IV W ZAKRESIE - Polityki wynagradzania

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen. Zasady wynagradzania zostaty okreslone
w przyjetej przez Bank ,,Polityce wynagrodzen w Banku Spétdzielezym w Glogéwku”. Bank
realizuje Polityke wynagrodzefi odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia, wewngtrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka wynagrodzen oraz jej realizacja podlegata rocznej ocenie przez Rad¢ Nadzorcza
Banku. Wyniki oceny przedstawiane sa Zebraniu Przedstawicieli Banku w ramach
Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Glogéwku. W ocenie
Zebrania Przedstawicieli polityka wynagrodzen sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania
Banku. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej i czlonkéw Komitetu Audytu zostato
ustalone adekwatnie do pelnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci banku.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkow Komitetu Audytu zostato ustalone
przez Zebranie Przedstawicieli. Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej
i cztonkow Komitetu Audytu sg transparentne.

W okresie objetym niniejszg ocenag nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

V. W ZAKRESIE - Polityki informacyjnej

1. W poszanowaniu potrzeb Klientdw, udzialowcéw oraz osoéb trzecich, Bank prowadzi
przejrzysta, rzetelng i kompletng polityke informacyjng, uwzgledniajaca potrzeby swoich
udziatowcow oraz Klientdw. Polityka informacyjna gwarantuje wysoki standard komunikacji
i stuzy ksztattowaniu wizerunku Banku, jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania
publicznego. Informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci
kapitalowej oraz poziomu kapitatu okreslone zostaly w ,Polityce informacyjnej Banku
Spoldzielczego w Glogdwku”. Informacje dla osob korzystajacych oraz zainteresowanych
korzystaniem z ustug Banku dotyczace uczestnictwa Banku w obowigzkowym systemie
gwarantowania depozytéw oraz zasadach jego funkcjonowania, w tym o zakresie
podmiotowym i przedmiotowym ochrony przystugujacej ze strony systemu oraz o sytuacji
ekonomiczno-finansowej Banku wprowadzone sa na stronie internetowe] www.bs-
glogowek.pl

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych z jego
dzialalnoscia byto udostepnianie materiatow i informacji w siedzibie Banku w Glogéwku oraz
na stronie internetowej. Bank nie udostepnia informacji objetych tajemnica bankowa,
tajemnicg przedsiebiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo powszechnie obowigzujgce
lub interes Banku wymagajg poufnosci.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VI. W ZAKRESIE - Relacji z udzialowcami

1. Bank dziata w interesie wszystkich cztonkoéw Banku z poszanowaniem interesu klientow.
Relacje Banku z cztonkami byly wiasciwe, zapewnialy wlasciwy dostep do informacji. Przy
udzielaniu informacji udzialowcom Bank zapewnia im rzetelno$¢ oraz kompletnos¢ nie
stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych udziatowcow. Udzialowey wplywali
na funkcjonowanie Banku wylgcznie poprzez decyzje Zebrania Przedstawicieli nie naruszajgc
kompetencji pozostatych organow.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.



VII. W ZAKRESIE - Dzialalnosci promocyjnej i relacji z Klientami

1. Dobre relacje Banku z Klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych. Dziatalno$é promocyjna Banku oraz wzajemne
relacje z Klientami, a w szczegdlnosci z konsumentami, sg poddane szczeg6lnym rygorom.
Bank w swoich dzialaniach dazy do ochrony interesu konsumenta. Przekaz reklamowy
dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank jest rzetelny i nie wprowadza w biad.
Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doktada nalezytej starannos$ci, aby wzorce umow nie
zawieraly postanowien niejednoznacznych. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu
reklamowego Bank w szczegdlnosci czuwa nad charakterem i1 konstrukcjg przekazu,
zapewnial odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi treSciami
sktadajacymi si¢ na przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie
nie utrudnialy odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami na temat ustug lub
produktéw oferowanych przez Bank.

2. Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéow ze swoimi klientami. Informacje w
zakresie przyshugujacych Klientom srodkéw ochrony w relacjach z Bankiem w szczegolnosci
zasady rozpatrywania skarg i reklamacji oraz terminy udzielania odpowiedzi Udzialowcom
oraz Klientom okreslone zostaly w ,.Instrukcji rozpatrywania skarg, reklamacji oraz zgtoszen
w Banku Spoéldzielczym w Glogowku , oraz na stronie internetowej Banku
www.bs-glogowek.pl w zaktadce skargi i reklamacje..

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VIII. W ZAKRESIE - Kluczowych systemo6w i funkecji wewnetrznych oraz zapewnienia
cigglosci dzialania Banku.

1. W Banku dziala adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej
wprowadzony przez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorcza, majgcy na celu
zapewnienie prawidlowosci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze
sprawozdawczosci finansowej i rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego oraz
zgodnosci dzialania z przepisami prawa i regulacjami zewnetrznymi z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych. Rada Nadzorcza dokonata okresowej oceny adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznos$ci zardwno catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych
jego elementéw. Bank opracowal i wdrozyt efektywns, skuteczng i niezalezng funkcje
zapewnienia zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
wraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. W Banku sposéb zorganizowania funkcji
zapewnienia zgodnosci gwarantowal niezalezno$¢ wykonywania zadan w tym zakresie.
Audyt wewnetrzny Banku zagwarantowany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS przez jednostke zarzadzajacg Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS,
tj. ,,Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS”. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem
wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlno$ci poprzez opracowanie i wdrozenie
adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem uwzgledniajacym strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslone przez Bank. W Banku
system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i ztozonosci
prowadzonej dzialalnosci przy uwzglednieniu celow strategicznych. Zarzad Banku ponosi
odpowiedzialno$¢ za skuteczne =zarzadzanie ryzykiem. Czlonkowie Zarzadu Banku,
uwzgledniajac charakter, skale i ztozonos¢ dziatalnosci, nie tgczyli odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar generujacy to ryzyko.

Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorczg Banku regularnej i aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej i przysziej dziatalnosci Banku, charakterze,
skali 1 zlozonosci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach zarzgdzania tym
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ryzykiem, w tym takze informacji od Stanowiska ds. zgodnosci, samorzgdu i organizacji.
Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc
nadzér nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez
sprawny system informacji zarzadczej. Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej
transparentnos$ci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw
czlonkow (udzialowcow).

W 2025 przeprowadzono w Banku Kontrole w zakresie bezpieczenstwa informacji, ktéra
wykazata, ze poziom bezpieczenstwa informacji w Banku jest dobry. Przeprowadzono Audyt
kompleksowy ograniczony prowadzony przez SSOZ BPS S.A. Uzyskano oceng ogdlng na
poziomie 2 tj. wystarczajgca. Przeprowadzono czynnosci audytowe przez Urzad Celno-
skarbowy w Opolu . w wyniku przeprowadzonych czynnosci audytowych stwierdzono, Ze
Bank wykonal obowigzek o ktorym mowa w art. 15g ust 2 uogh. oraz oceng BION , ktéra nie
stwierdzita uchybien.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. W Banku funkcjonuje stanowiska do spraw zgodnosci majace za zadanie identyfikacje,
ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci w dziatalnosci Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w
tym zakresie, Zadania stanowiska sg realizowane zgodnie z zatwierdzonym Regulaminem
funkcjonowania komorki ds. zgodno$ci Stanowiska ma mozliwos¢ bezposredniego
komunikowania sie z Zarzadem oraz Radg Nadzorcza Banku.

Komérka ds. zgodnos$ci w ramach swoich zadan moze korzysta¢ z ustug doradczych
Departamentu Zgodnosci Banku BPS. W 11pcu 2025 roku przeprowadzono analize Polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Zarzad realizuje strategic w zakresie umacniania swojej pozycji kapitalowej. Zgodnie z
postanowieniami  Strategii dziatania oraz Polityki kapitalowej (...), w celu uirzymania
wysokiej pozycji rynkowej (na rynku lokalnym) Bank przeznacza nie mniej niz 80 %
wypracowanego rocznego zysku netto na powigkszenie kapitatéw wtasnych. Wyptata udziatu
czlonkowskiego nastepowala po uprzednim uzyskaniu zgody KNF na jego wyplat.

W okresie objetym niniejszg ocena nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

4. W celu zachowania zgodnosci z zasadami, Bank podjat w analizowanym okresie
nastgpujace dzialania:

1) Przeprowadzono niezalezny przeglad regulacji wewnetrznych dotyczacych zarzadzania
ryzykiem bankowym, kapitalem i adekwatnoscig kapitalowa. Raporty z przeglagdu wraz
z wnioskami zostaly przedstawione Radzie Nadzorcze;.

2) Dokonano oceny odpowiedniosci czlonkéow Zarzadu zgodnie z procedura wewngtrzng
Banku oraz Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych
opublikowang przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

3) Dokonano przegladu Rejestru zdarzen operacyjnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem
incydentéw ryzyka operacyjnego zwiazanych z respektowaniem ochrony praw pracownikow.
Prawa pracownikéw w Banku sa chronione. Zarzad dba o rozwdj pracownikéw, budujacych
wartos¢ i reputacje Banku. Pracownikom Banku zapewniono poprzez system elektronicznej
wewnetrznej,, Poczty  dostep do zbioru obowiazujacych procedur, przepiséw oraz informacji



o zakresie uprawnien, obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci poszczegolnych komorek
organizacyjnych. Bank w okresie sprawozdawczym realizowat polityke kadrowa, a w jej
ramach plany szkolen, ktére obejmowaly rdéznorodne obszary dziatalnosci Banku,
zapewniajac mozliwos¢ rozwoju pracownikow.

4) Przeprowadzono analize¢ zarzagdzania ryzykiem naduzy¢, zglaszania przez pracownikow
naruszen prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur i standardéw etycznych. W badanym
okresie nie wplynely zadne powiadomienia dotyczace naduzy¢.

5) Dokonano oceny systemu kontroli wewngtrznej, w tym przegladu procedur dotyczacych
kontroli wewnetrznej, zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewngtrznymi. Raport z przegladu zostat przedstawiony Radzie Nadzorczej.

6) Dokonano przegladu struktury organizacyjnej w zakresie prawidtowosci podziatu
realizowanych w Banku zadan z punktu prawidlowego zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
zapobieganiu konfliktom intereséw, zachowania niezaleznosci i obiektywizmu sprawowanej
kontroli wewngtrzne;j.

7) W celu zapewnienia wysokiej operacyjnej odpornosci cyfrowej zgodnie z DORA Bank
Spoétdzielczy w Gtogéwku podpisat w dniu 15.01.2025r. Umowe $wiadczenia ustug
cyberbezpieczenistwa ( SOC - centra operacji bezpieczenstwa )z Bankiem Zrzeszajgcym.
Umowa z Bankiem BPS S.A. zapewnia kompleksowg ochrone infrastruktury IT, 24-
godzinny monitoring zagrozen, analize incydentéw oraz wsparcie Banku w reagowaniu
na incydenty bezpieczenistwa.

8) Od 2020 roku podjeto szereg czynnosci w celu zapewnienia cigglosci dziatania Banku.
Nieprzerwanie prowadzono dzialalnos¢, zapewniajac realizacj¢ funkcji krytycznych,
bezpieczenstwo informacji i sprawnos¢ systemow.

SoftNet $wiadczy ustugi na rzecz Banku w oparciu o wdrozony Zintegrowany System
Zarzadzania Jakoscig. Przeprowadzone w maju, czerwcu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu
2025 r. testy agregatu pradotworczego, czujnika temperatury, tacza zapasowego wypadly
pozytywnie i bez zastrzezen.

IX. W ZAKRESIE — Ochrony praw pracownikéw.

Na podstawie ,, Rejestru zgloszen” w Banku Spotdzielczym w Glogéwku stanowigcego
zalgcznik do Procedury zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i
standardow etycznych oraz zasad ochrony Sygnalistow ,, nie stwierdzono incydentdéw ryzyka
zwigzanego z respektowaniem ochrony praw pracownikéw. W 2025 roku kontynuowano
realizacje polityki kadrowej , w ramach ktorej miedzy innymi zapewniono mozliwo$¢
rozwoju pracownikéw w celu budowania wartosci i reputacji Banku. Pracownicy w 2025 roku
uczestniczyli w 57 szkoleniach w trybie on-line ( zdalnie)

Podsumowanie :

Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Glogowku stwierdza, ze Bank i jego organy
przestrzegaly w roku 2025 przyjete “Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych ,, z uwzgl¢dnieniem wymienionych na wstepie wylaczen. Bank jako
instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci,
przykladajac szczegolng uwage do profesjonalizmu i etyki .



W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

OCENA:

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie zasad zawartych w obowigzujgcej
Polityce - Zasadach Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w Banku
Spoéldzielezym w Glogowku.

Glogowek, dn.03.02.2026r.

ZARZAD
Banku Spéldzielczego
w GLOGOWKU __. -
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